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Resumen:

En la larga Transicion sindical, de la desaparicion del sindicato Unico franquista en 1977 ala Ley
Organica de Libertad Sindical (LOLS) de 1985, la Unién Sindical Obrera (USO) intenté encontrar
un lugar como tercera fuerza entre los dos mayoritarios, CCOO y UGT, autbnoma de las opciones
politicas que aquéllos tenian como referentes, el PCE y el PSOE. El intento se sald6 con dos es-
cisiones, una primera a la UGT en el otofio de 1977 y otra a CCOO en la primavera de 1980, esta
Ultima desencadenada por la firma del Acuerdo Marco Interconfederal (AMI) por Manuel Zaguirre,
Secretario General de la USO, escisidn que en el caso valenciano encabezaron José M? Corell y
Nicolas David y se llevd a buena parte de la militancia. Analizamos, a partir de la documentacién
de la USO de la comarca de Elche y el Bajo Vinalopd de 1977-1980, conservada en el archivo de
CCOQO del Pais Valenciano, los entresijos de esta crisis.

Palabras clave: transicion sindical, Union Sindical Obrera (USO), Comisiones Obreras (CCOO),
Unién General de Trabajadores (UGT), Pais Valenciano, Acuerdo Marco Interconfederal (AMI).

Abstract:

In the long union transition, from the disappearance of the single Francoist union in 1977 to the Organic
Law on Freedom of Association of 1985, the Unidn Sindical Obrera (USO) attempted to find a place as the
third force between the two major unions, CCOO and UGT. It intended to be independent from the political
options the CCOO and the UGT had as reference: the PCE and the PSOE respectively. The attempt was com-
pleted with two splits, one affected the UGT in the fall of 1977 and another one affected CCOO in the spring
of 1980, triggered by the signing of the Interconfederal Framework Agreement (AMI) by Manuel Zaguirre,
Secretary General of USO. The one in Valencia, led by Jose Maria Corell and Nicolds David, caused a good part
of the militancy to leave. We analyze the ins and outs of this crisis from the documentation of the USO in the
region of Elche and Bajo Vinalopd of 1977-1980, which is kept in the archive of CCOO of the Pais Valenciano.

Keywords: trade union transition, Union Sindical Obrera (USO), Comisiones Obreras (CCOO), Union Gene-
ral de Trabajadores (UGT), Pais Valenciano, Interconfederal Framework Agreement (AMI).
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La nueva generaciéon de luchadores eran
conscientes de llevar ellos el peso de la lu-
cha; de ahi que no entendieran las politicas
de «despachos» tan al dia dentro de las or-
ganizaciones sindicales de corte socialde-
mocratico. [...] Pero habia mas: esa nueva
generacién estaba poseida por eso que Rosa
Luxemburg llamaba «espontaneidad» de la
masa, que no es anarquismo o desorganiza-
cién sino conciencia de trabajadores. Esta
«espontaneidad» o radicalidad democratica
era algo que se avenia mal con el dirigismo
del centralismo democratico, tan al dia en
aquellos anos dentro de las organizaciones
comunistas. No es por casualidad que USO
[...] intentara desde el principio resumir su
proyecto revolucionario en términos de au-
togestionltl,

Introduccion

Los anos 1976 y 1977 fueron determi-
nantes en la ruptura democratica, con la
intervencion decisiva de la movilizacion
obrera como ariete del cambio. En 1977,
las elecciones del 15 de junio pusieron li-
mite a las expectativas politicas del PCE e
impulsaron las del PSOE, mientras que los
Pactos de la Moncloa en octubre, que con-
siguieron frenar la espiral inflacionista en
la que se habia precipitado la economia es-
panola, significaron también el control de
los partidos politicos sobre los sindicatos,
no sin problemas, en la gestién de la cri-
sis econdmica. Pero antes de pronunciarse
sobre el papel de las direcciones sindica-
les, interesa explorar tanto los contenidos
y aspiraciones de la movilizacién que venia
del antifranquismo, como la traslacion a la
conflictividad laboral sectorial en ambitos
locales de los acuerdos y desacuerdos que,
sobre la gestion de la crisis, se producian

1.- José M? Zufiaur, Unidn Sindical Obrera,Barcelona, Avan-
ce-Manana, 1976, p.9.

en las alturas. Esta confrontaciéon estuvo
muy ligada a las diferencias sobre la defi-
nicion del modelo de representacion de las
clases trabajadoras en las empresas, la ne-
gociacion colectiva y la concertacién social,
modelo que empez6 a perfilarse con el Es-
tatuto de los Trabajadores, pero que hasta
la promulgacion de la LOLS en 1985 no se
concreté tal como ha existido hasta la ac-
tualidad. La reorganizacion de la patronal
en la CEOE fue dificil y complicada por su
falta de tradicion negociadora, después de
cuatro decadas de formacién de un empre-
sariado al abrigo de la dictadura y en no po-
cos ambitos compenetrado con ella. Comi-
siones Obreras vivid una situacion interna
complicada desde que sus aspiraciones a ser
el gran contenedor de la unidad sindical se
frustraron con el renacimiento y afirmacion
a paso firme de la UGT. La coincidencia en
la militancia de CCOO de tradiciones comu-
nistas y cristianas desde la década de 1960
ofrecia un terreno de confluencia con la
USO, sindicato que hundia sus raices en el
compromiso cristiano de base, pero preci-
samente su pertinaz esfuerzo por afimarse
como opcién sindical auténoma tenia en
parte que ver con la prevencion anticomu-
nista de muchos de sus militantes.

Este articulo es una aproximacion, una
invitacién a la investigacion sobre la crisis
de la USO en la Transicién, una tentativa
motivada por el ingreso en el archivo his-
torico de Comisiones Obreras del Pais Va-
lenciano (CCOOPV) de la documentacion
de la comarcal de este sindicato en Elche
y su comarca, el Bajo Vinalopd, de los anos
1977-1980121, El tema ha sido tratado por la

2.~ El fondo comprende seis cajas de archivo definitivo con
documentacion original producida, recibida y recopilada
por la organizacion comarcal de la USO entre 1977 y
1980. Relne por tanto documentos propios de Elche y
su entorno, mas los reunidos por la participacién en los
organos de direccion del Pais Valenciano y estatales, o
remitidos por éstos. Por estar en curso de organizacion,
no se indican signaturas de los documentos a los que
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historiografia en trabajos sobre la UGT en
la Transicion. Manuela Aroca, en el marco
de un proyecto de investigacion sobre la re-
construccion del sindicalismo socialista de
1970 a 1994, ha estudiado la «fusion/rup-
tura con UGT» de 19778l También Rubén
Vega, en su historia de la UGT de 1976 a
1994, trata el tema de la pluralidad sindi-
cal y sus claves en la Transiciont. Sobre
la escisién de 1977, la USO superviviente a
aquella primera ruptura publicé, como par-
te de su esfuerzo de reafirmacion, Atentado
contra USO: desafio a la autonomia sindical,
que comprende un detallado relato de los
hechos y una valoracion politicall. La esci-
sién liderada por José M? Zufiaur en 1977
provocd una conmocion, pero es dificil me-
dir su incidencia cuantitativa por el estadio

hacemos referencia en el texto del articulo.

3.- Manuela Aroca, «La Unién Sindical Obrera (USO): del
nacimiento del Nuevo Movimiento Obrero durante el
franquismo a la busqueda de espacios sindicales en la
Transicidn», Historia del Presente, 18 (11/2011), pp. 113-131.
La autora se detiene en aspectos relevantes que no vamos
a tratar aqui, como son los origenes en el franquismo y
las referencias internacionales, francesas e italianas,
de la USO. La evolucién del sindicalismo cristiano en
estos paises es interesante. En Francia, en 1964 la CFTC
(Confédération Frangaise des Travaillerus Chrétiens)
abandond sus referencias confesionales, lo que le costo
una escision, y nacié la CFDT (Confédération Francaise
Démocratique du Travail). La CFDT pretendia combatir
el capitalismo y el totalitarismo. En 2014 abandon¢ la
referencia al «humanismo cristiano» y el anticapitalismo
dejo paso a una apuesta por el dialogo social. Sobre
el dilema identitario de la CFDT, entre el «socialismo
autogestionario» y el «reformismo asumido», Frank
Georgi, CFDT: l'identité en questions. Regards sur un demi-
siécle (1964-2014), Nancy, Arbre Bleu Editions, 2014.

4~ Rubén Vega, Historia de la UGT. La reconstruccion del
sindicalismo en democracia, 1976-1994, Madrid, Siglo XXI,
2011.

5~ Manolo Prados, Juan B. Prades y Juan M. Fuentes,
Atentado contra USO: desafio a la autonomia sindical,
Barcelona, Union Sindical Obrera, 1977. El libro de 93
paginas resulta ser un detallado informe con referencias a
declaraciones en prensa y otras fuentes. Corresponde a la
interpretacion de los que defendieron mantenerse fieles
a las siglas de una USO independiente. Se distribuyé para
su venta en las organizaciones del sindicato.

muy primario entonces de la organizacion
del sindicato. En cambio, la de 1980 que en-
cabez6 el valenciano José M? Corell afect6
a una USO que, con dificultades extremas,
habia avanzado en su implantacién orga-
nica. Otra publicacién contempordnea de
los hechos, de Pere Beneyto y Josep Pico
sobre los sindicatos en el Pais Valenciano,
se detiene con un conocimiento de primera
mano en el proceso que condujo de una cri-
sis a otra. La segunda escision, de 1980, esta
vez hacia CCOQ, se produjo en un momen-
to de cambio radical del contexto politico,
laboral y sindical respecto a los anos 1976-
77. En 1982, Beneyto y Pic6 daban a la USO
por practicamente desaparecida «como sin-
dicato de incidencia real», y atribuian sus
crisis a su indefinicion programatica. Entre
la afirmacién sociopolitica de CCOO vy el
socialismo de la UGT, la autonomia obrera
y el socialismo autogestionario de la USO
no habrian acabado «nunca de definirse en
la practica de la accién sindical». Frente a
la presion de una UGT «con mas medios y
cobertura politica», y las presiones guber-
namentales que intentaron «en mas de una
ocasion utilizarla como cuna amarillista en
el seno del sindicalismo de clase», las esci-
siones de la USO aportaron pluralidad in-
ternay cuadros sindicales de gran valia a los
dos sindicatos mayoritarios!®.

Como venimos diciendo, este articu-
lo presenta un recorrido por este proceso
de crisis de la USO de 1977 a 1980, en una
aproximacion muy «a pie de tierra» de la
documentacién del archivo de la comarcal
de Elche y el Bajo Vinalopé. En primer lu-
gar, prestamos atencion al trauma vivido
nada mas nacer a la legalidad con la deci-
sion de José M? Zufiaur, dirigente histori-
co de la USO, de proceder a la unién de su
sindicato con la UGT. Nos detenemos luego

6.- Pere Beneyto y Jospe Picd, Los sindicatos en el Pais
Valenciano (1975-1981), Valencia, Institucio Alfons el
Magnanim, 1982, pp. 80-82 y 256-269.
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Militantes de la USO en abril de 1978 (Foto: Archivo Histérico de CCOOQO del Pais Valenciano).

en la USO del Pais Valenciano y la comar-
cal del Bajo Vinalopé, tan solo para apuntar
aspectos relevantes para una perspectiva
«desde abajo» sobre un territorio que tuvo
cierto protagonismo en la posterior ruptura
de 1980. Por ultimo, nos sumergimos en los
entresijos de la crisis de 1980 por la firma
del Acuerdo Marco Interconfederal (AMI).
Con la perspectiva de los anos transcurri-
dos, conviene subrayar el momento de in-
flexién en que se sitlia aquella crisis, no sélo
en la Transicién politica y sindical en Espa-
na, sino también en el plano internacional.
En lo que sigue podra verse que los actores
de este drama lo tuvieron bien presente.

La USO de José Maria Zufiaur y la
«ruptura / fusion» con la UGT en 1977

Ante los resultados de las elecciones po-
liticas del 15 de junio de 1977, el 15-], con
la mirada puesta en una convocatoria inmi-
nente de los primeros comicios sindicales
de la democracia, Zufiaur!”l, secretario ge-
neral de la USO, se pronuncié puiblicamente
en Cambio 16 por la unién con la UGT. Aquel
giro y ruptura se anuncié como fusion del
sindicalismo socialista que ahorraria a la

7-José M? Zufiaur Narvaiza nacié en Vergara (GuipUzcoa)
en 1944 e ingreso en la USO en 1964 después de tener
relacion con las JOGC, el grupo Egiy el PNV. Fue secretario
generalde laUSO de 1971 a la «fusion» con laUGTen 1977.
En la UGT formo parte de la ejecutiva y el secretariado
con diversas responsabilidades de 1978 a 1994. Participo
por la UGT en la negociacion de los grandes acuerdos de
concertacion de la década de 1980 (ABI,AMI,ANE, Al, AES).
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USO «el camino de la marginalizacion y de
la dispersion». La reaccion no se hizo espe-
rar y un Congreso Extraordinario convocado
por las organizaciones contrarias, al que ya
no acudieron ni Zufiaur ni otros 11 miem-
bros de los 23 de la ejecutiva del sindicato, se
reafirmé el 2 de octubre en proseguir como
USO. Zufiaur y los «fusionistas» celebraron
su congreso de unién socialista el 27 de no-
viembre. En su VI Consejo Confederal, el 10
de diciembre, la USO intentd poner término
a la escision y preparar las, entonces si, in-
minentes elecciones sindicales.

En la reunion del Secretariado estatal a
finales de julio, ya se propuso la «Opcién B:
Afirmar la USO como organizacion diferen-
ciada, adaptando su orientaciéon al nuevo
contexto sociopolitico, buscando su cohe-
sién interna sobre nuevas bases», para ser
debatida en pie de igualdad como alterna-
tiva a la Opcion A. Ya entonces se declard
la divisiéon del Secretariado: doce de sus
miembros defendieron la Opcién B contra la
fusion que defendia Zufiaur y otros oncel®l,
La Opcion A tenia por lema «Por la unidad
del sindicalismo socialista como un enclave
importante en el proceso de definitiva uni-
dad sindical».

La convocatoria del Congreso extraor-
dinario del 2 de octubre lleva fecha del 24
de septiembre y la firm6 una Comision Téc-
nica de seis miembros, entre ellos Manuel
Zaguirrel) José M? de la Hoz y Dativo Es-

8.~ Secretariado de la USO, Comunicado interno, 25
de julio de 1977, Fondo Unién Sindical Obrera del
Bajo Vinalopd, Archivo Histérico José Luis Borbolla de
Comisiones Obreras del Pais Valenciano (en adelante
USOBV,AHCCOOPV).

9.- Manuel Zaguirre nacié en Bacares (Almeria) en 1947
y a los cinco anos emigro con su familia a Barcelona.
Trabajé de aprendiz en ENASA y en 1965 ingresé en el
Banco Ibérico de Barcelona, donde entr6 en contacto
con militantes de USO que antes habian sido de la JOC,
y fue elegido miembro del Jurado de Empresa. En 1969
se convirtié en el dirigente de la USO de Catalufa y en
1971 fue liberado para dedicarse al trabajo clandestino
de organizacion del sindicato.

cobar!!%, Estos mismos, José Corell!'!l'y siete
mas, miembros todos ellos del Secretariado
elegido en el I Congreso, habian dirigido un
comunicado a la afiliacion. En él explicaban
que, bajo su responsabilidad, habian aban-
donado la reunién del Secretariado del 10
de septiembre por no aceptar las propues-
tas de Zufiaur, entre otras la de «dar carac-
ter oficial y publico a las conversaciones
con la UGT vy propiciar que éstas se den a
todos los niveles»!'?, La reaccion de aban-
donar el Secretariado trataria de impedir
el hipotético propdsito de Zufiaur de abrir
un proceso prolongado de debate a todos
los niveles, para convencer y ganar a unas
bases que serian refractarias a la «fusién»
con la UGT!3I, Abrir un proceso asi, para los
partidarios de la opcién B, supondria me-
terse en «un debate ya superado», en el que
la USO «quedaria atrapada en una situacion
de inactividad y frenazo de la afiliacion».
De ahi, seguin ellos, su rapida reaccion para
convocar un congreso extraordinario. Reu-

10.- Dativo Escobar habia nacido en 1940 en Ciudad Real,
trabajaba en el Banco Espanol de Crédito, en el que habia
sido elegido enlace y vocal del Jurado de Empresa en
Madrid ya en las elecciones del vertical de 1966, hasta
que en 1972 fue expedientado y desposeido de cargos
sindicales. Manuel Zaguirre y José M. de la Hoz, Presente
y futuro del sindicalismo, Barcelona, Nova Terra, 1976, pp.
21-25.

11~ José M? Corell habia hecho carrera eclesiastica,
que luego abandoné, y fue dirigente de HOAC y JOC en
Valencia. En representacion de USO participé en 1975
en el Consell Democratic del Pais Valencia (la plataforma
alternativa a la Junta promovida por el PCE),y en 1976
en la Taula de Forces Politiques i Sindicals. Después de
protagonizar la escision de USO hacia CCOO en 1980, fue
asesor de presidencia de la Generalitat cuando la presidia
el socialista Joan Lerma, y continu6 en la administracion
autondmica con Eduardo Zaplana. Falleci6 en 2002.Javier
Paniagua y José A. Piqueras (dirs.), Diccionario biogrdfico
de politicos valencianos, 1810-2006, Valencia, Fundacion
Instituto H? Social - Institucio Alfons el Magnanim, 2006,
22 ed. corregida y ampliada, p. 181.

12.- «Atodos los afiliados a la USO», 13 de septiembre de
1977,USOBV,AHCCOOPV.

13.- «Circular de uso personal: De la Hoz - Zaguirre n°3»,
sin fecha, USOBV,AHCCOOPV.
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nidos los avales de 652 federaciones locales,
mas de los necesarios para su convocatoria,
segun los Estatutos, el Congreso debia de-
cidir sobre dos opciones estratégicas: «afir-
macién de la USO como alternativa sindical
diferenciada o proceso de fusion con UGT».
En este congreso del 2 de octubre, en el que
no participaron los escisionistas, que tenian
convocado el suyo de fusion con UGT para
el 27 del mismo mes, no podia ganar otra
opcion que la de los convocantes.

Tras el Congreso Extraordinario del 2 de
octubre, la reafirmacion de la USO indepen-
diente por todos aquellos que no siguieron
a Zufiaur en su camino de ingreso en la UGT
se traslado a las organizaciones territoria-
les, que ratificaron los acuerdos, entre ellas
la del Pais Valenciano. La escisién abrid
heridas y una duradera animadversion a
la UGT por parte del sector que siguid fiel
a las siglas de la USO, como se manifiesta
en el Comunicado de su ejecutiva del 25
de noviembre, en el que se anunciaban im-
pugnaciones y denuncias por «divulgacion
sistematica de noticias falsas, el robo de
documentos vy ficheros, [...] la creaciéon de
directivas fantasmas, etc.»!"4, En una circu-
lar previa dirigida a la afiliacion, la Comi-
sion Ejecutival' criticaba intervenciones en
prensa como la que se pudo leer en EI Pais
que hablaba de dos USOs y llamaba «histo-
rica» a la faccion escisionista. Para aseverar
que la organizacion seguia «practicamente
intacta», la circular hacia balance de la si-
tuacion en cada territorio y urgia a consti-
tuir y registrar legalmente todas las uniones
y federaciones de rama, a todos los niveles.
En el plano del reconocimiento internacio-

14.- Comision Ejecutiva de la USO, Circular interna, 25 de
noviembre de 1977,USOBV,AHCCOOPV.

15.- Comisidén Ejecutiva de la USO, Circular interna, 26 de
octubre de 1977, USOBV,AHCCOOPV. Firmaban la circular
Manuel Zaguirre, José M? de la Hoz, Angel Otero, Rafael
Lacalle, José M? Freire, José Corell, José L. Penar e Isabel
Berenguer.

nal, se admitia que los «fusionistas» habian
tenido mas éxito que en el propio pais. En
diciembre se recibi6 con indignacién el res-
paldo internacional de la Confederacion Eu-
ropea de Sindicatos (CES) a la escisién. Ha-
cia cuatro anos que la USO habia solicitado
el ingreso en la CES sin obtener respuesta.
Ciertamente, el monopolio por la UGT y sus
aliados del reconocimiento internacional,
bloqueando el de otras opciones sindicales
democraticas en Espana, fue un factor a te-
ner en cuenta. Tuvo repercusiones politicas
y alin econOmicas no menores para aquellos
sindicatos recién nacidos a la legalidad, sin
locales propios y con una financiacién por
afiliaciéon por consolidar, en un momen-
to de lealtades aiin muy volatiles y pronto
afectadas por la dura crisis econémica.

Alareafirmacion de la USO en el congre-
so del 2 de octubre siguio6 el VI Consejo, el
10y 11 de diciembre de 1978, Prueba del
estado alin embrionario de organizacion de
la USO, en la legalidad desde hacia pocos
meses, es que aquel VI Consejo, que buscéd
recuperar la continuidad y normalidad, de-
bia tratar el anteproyecto de régimen inte-
rior y la carta financiera, ademas del presu-
puesto para 1978. El desgarro de la escision
afectaba a las atin precarias estructuras del
sindicato y pesaba la urgencia de preparar
las primeras elecciones sindicales de la de-
mocracia, convocadas por decreto del go-
bierno del 6 de diciembre de 1977. Las elec-
ciones iban a ser similares a unas politicas,
con 20 dias de campana. Habia que pagar y
distribuir propaganda, asi como formar a
los militantes sobre los procedimientos a
seguir.

La crisis de 1977 radicaliz6 la adhesion
de la USO a la autonomia obrera y al socia-
lismo autogestionario, con el anadido de
la critica a los Pactos de la Moncloa, que

16.- Consejo Confederal de la USO,Acta del VI Consejo, 10
y 11 de diciembre de 1977, USOBV,AHCCOOPV.
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se habian firmado en octubre y la direc-
cion nacida del Congreso del 2 de octubre
rechazaba, como en general abominaba de
cualquier pacto social: «es la resultante de
un consenso politico amplio basado en la
necesidad de presentar[lo] a los grandes
buros politicos internacionales al objeto de
conseguir créditos extranjeros». El apoyo a
los mismos por la UGT y CCOO como sin-
dicatos dependientes respectivamente del
PSOE y del PCE condenaba al sindicalismo,
segun el Secretariado, a un papel subsidia-
rio en la gestion de la crisis econdmical'’l.

La USO del Pais Valenciano y el Bajo
Vinalop6 entre dos crisis

La USO del Pais Valenciano, en la reunion
ordinaria de su Comité Confederal de prin-
cipios de junio!®, tratd la cuestion politica
del posicionamiento estratégico de la USO
en la lucha sindical, pasando por ser cam-
peon del anticapitalismo contra cualquier
pacto social, con un andlisis en términos
que dificilmente iban a casar con los plan-
teamientos de Zufiaur de fusiéon con UGT
tras el inminente 15-]J o ni los Pactos de la
Moncloa que se iban a firmar en octubre:

«¢Qué papel ha tenido en el cambio la Opo-
siciébn Democratica? El impulsor del cambio
ha sido la clase obrera. La burguesia ha sido
quien ha puesto las reglas del cambio para
conseguir un nuevo modelo de desarrollo
capitalista: el neocapitalismo. Y la Oposi-
cién ha jugado para la burguesia el papel
por una parte de imagen a exportar a Eu-
ropay USA, y por otra como interlocutor de
cara al pacto social para estabilizar la eco-
nomia. Este papel ha sido asumido intere-
sada e inteligentemente en primer lugar por

17~ Secretariado de la USO,Acta de la reuniondel 12y 13
de noviembre de 1977, USOBV,AHCCOOPV.

18- Comité Confederal de la USO del PV, Acta de la
reunion del 5 de junio de 1977, USOBY,AHCCOOPV.

el PSOE, que se ha buscado colocacién jun-
to a la socialdemocracia alemana, arbitro de
los intereses USA en Europa [...]. Igualmen-
te el PCE acepta los planteamientos de la
Reforma con la tinica perspectiva de hacer
partido por encima de todo [...]. PSOE y PCE
tienen firmado el pacto social como se esta
evidenciando en la practica de sus respec-
tivos sindicatos: UGT y CCOO. Nosotros,
la USO, sin partido que nos controle que-
damos como un interrogante molesto para
todas las fuerzas pactistas. No es pues de
extranar que haya presiones de todos lados
para reducirnos. De lo dicho se desprende
que nuestro OBJETIVO HQY debe ser hacer
una USO fuerte (por la afiliacién masiva, por
la estructuracion sélida, y por la capacidad
de respuesta), que no quepa en las oOrbitas
del PCE o del PSOE».

Una organizacién fuerte y sélida era la
clave del futuro. La misma reunién del Co-
mité Confederal, previa al estallido de la
escision de los «fusionistas», abordo la im-
plantacién territorial y sectorial del sindi-
cato de la USO en el PV. Destacaba el creci-
miento de la afiliacion y la falta de cuadros
para gestionarlo, sobre todo en las comar-
cas industriales del textil y del calzado, del
centro y sur del Pais. En Xativa, capital de
La Costera, se crecia «relativamente bien»,
sin apenas competencia de otros sindicatos.
Los delegados de Ontinyent (capital de la
Vall d’Albaida, comarca con dominio indus-
trial del textil) decian enfrentarse a «cierto
desbordamiento por el crecimiento despro-
porcionado a la capacidad de los cuadros».
En Alcoi también lamentaban tener «mu-
cho trabajo para los que son». Los delegados
de Elche hablaban en el mismo tono de un
«crecimiento desbordante». El caso de Elda,
ciudad en medio del Valle del Vinalop9, es
significativo por el protagonismo que tuvo
en el movimiento asambleario del calzado:
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«Hay equipo de implantacién. Tropiezan
con la dificultad de que no esta constituida
la Federacion de la Piel a nivel del PV. Nece-
sitan abrir nuevos locales en la comarca. Se
ven con un crecimiento masivo y una hege-
monia sindical muy por delante de las otras
centrales. Se dan algunos casos de militan-
tes de la UGT que se pasan a USO, debido a
la falta de respeto que aquélla mostrd a la
coordinadora a la hora de negociar».

El I Congreso de la USO del PV tuvo lugar
el 22 y 23 de octubre de 1977, reafirmando-
se en los principios fundacionales. Asi, en
el apartado del informe general relativo a
la politica sindical™!, encontramos declara-
ciones como las siguientes:

«Nuestra politica sindical estd orientada a
la superacion del sindicalismo basado en la
institucionalizacion del conflicto, y que solo
plantea reivindicaciones asimilables por el
sistema capitalista, (y que no ataca las cau-
sas y estructuras que apoyan al capitalismo)
y que a la vez convierte a los trabajadores en
profesionales del sindicalismo, que delegan
su poder en manos de la burocracia sindical,
sin controlar ni ejercer nunca su poder.

[...] ha de quedar claro que nos oponemos al
llamado pacto social. [...] La USO del PV se
negara siempre a firmar un pacto que deje
atados de pies y manos a los trabajadores.
Esto no quiere decir que la USO del PV se
lance a reivindicaciones utopicas, que en la
actual correlacién de fuerzas y en plena cri-
sis econdmica, pudieran llevar a los trabaja-
dores a un callejon sin salida. La USO del PV
nunca frenard la accién reivindicativa de los
trabajadores, en todo caso seran éstos quie-
nes decidirdn en cada momento la politica
mas adecuada a sus intereses».

19.- USO del Pais Valenciano, Primer Congreso, Informe
general, 22 y 23 de octubre de 1977, USOBV,AHCCOOPV.

Oposicion a los Pactos de la Moncloa por
ser un pacto social impuesto a los trabajado-
res por los partidos politicos, listas abiertas
en las elecciones sindicales, unidad de ac-
cién sindical y poder decisorio de las asam-
bleas eran rasgos por los que procuraba
distinguirse la USO, que aspiraba en aquel
momento a lograr una afiliacion masiva. La
composicién del Secretariado elegido en
el I Congreso de la USO valenciana refleja
algunos rasgos peculiares del sindicato. Es
significativa la presencia de trabajadores de
banca, sector del que procedian dirigentes
estatales como Manuel Zaguirre o Dativo
Escobar, que habian captado militantes en-
tre los trabajadores bancarios en los anos
finales de la dictadura. Por la frecuente pro-
cedencia de militancia en entidades catoli-
cas para obreros, es relevante el trabajo de
algunos de ellos en centros educativos re-
ligiosos (Escuelas Profesionales San José,
Colegio Juan XXIII). Otro aspecto a destacar
es la presencia de la USO en empresas im-
portantes como Valenciana de Cementos,
Telefénica, Vilarrasa (gran empresa de fa-
bricacién de tableros de madera) y la Ford.
El perfil general responde a la imagen de
sindicato de cuadros medios cualificados.
Por otra parte, en la representacién comar-
cal destaca el area metropolitana de Valen-
ciay la procedente de zonas de dominio del
sector textil y del calzado (Ontinyent, Elda,
Elche).

Al VI Consejo de USO en diciembre asis-
tieron por el Pais Valenciano, como parte
del tercio de uniones territoriales, Nicolas
David, Roque Miralles, Anastasio Romero
y Pedro Brigido?. Roque Miralles tenia su
actividad sindical en Elda y Pedro Brigido
en Xativa.

Habia llegado el momento de trasladar
a la accién sindical los grandes principios

20.- Consejo Confederal de la USO,Acta del VI Consejo, 10
y 11 de diciembre de 1977, USOBV,AHCCOOPV.
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proclamados en los congresos de reafir-
macién contra los «fusionistas». Hacia fal-
ta desarrollar la organizacién y relanzar la
afiliacién. En su primera reunioén, el 6 de
noviembre, el Secretariado del Pais Valen-
ciano discuti6 sobre los resultados del Con-
greso e hizo constar que los tiempos habian
cambiado. Se veia la necesidad de cierta do-
sis de realismo —«ideoldgicamente la USO
esta viviendo del pasado», dice el acta— vy,
sobre todo, de organizacion, formacion de
cuadros y afiliaciones:

«[...] contar con medios técnicos, abogados,
economistas, etc., la época de llamar a la
huelga sin més ha pasado, se trata ahora de
alternativas de lucha y organizacién, res-
puestas econémicas, politicas, etc., adecua-
das a cada momento en que se agudiza la
crisis del sistemanr.

En un documento adjunto, de valoracion
critica del I Congreso de la USO valenciana,
se advertia que las dificultades internas ha-
bian dejado poco espacio para debates so-
bre las cuestiones urgentes para las que el
sindicato debia tener respuestas:

«Hemos llegado al Congreso demasiado
‘traumatizados’ por la ‘jugada’ de los ex-
ejecutivos. Esto ha supuesto que toda nues-
tra obsesion se ha centrado en cdmo «atar»
a los nuevos dirigentes y nos hemos olvida-
do de darle un contenido politico y sindical
serio a la organizacién. Como consecuencia
de todo ello notamos que en la USO hay
mucho voluntarismo y sentimentalismo,
pero poca base politica y poca concrecion
de las ideas-eje de la USO. Hay que partir
del hecho de que nuestra situacion (debi-
do a nuestra autonomia) es distinta de las
demas centrales sindicales. Estas no tienen
la necesidad de hacer su valoracién politi-
ca, puesto que ya se la hacen los cuadros de
partido, y esto es lo que echamos en falta».

De inmediato, habia que clausurar el epi-
sodio de la escision:

«El asunto del «Zufi y sus muchachos» to-
davia sigue coleando. Como todos sabéis,
Zufi impugn6 el Congreso de Madrid [del 2
de octubre], asi como la legalizacion de la
Federacion de Quimicas a nivel estatal, ale-
gando que ellos eran el Secretariado y no
habian dado el visto bueno. El tema esta en
manos de Enrique Tierno Galvan y Joaquin
Ruiz Giménez?! por nuestra parte, los cua-
les para defender la legalizacion del Con-
greso nos solicitan con extremada urgencia
la legalizacion de las actas de solicitud del
Congreso mediante dos Notarios».

Problemas locales relacionados con la
escisiéon de los «fusionistas» con la UGT
solo se estaban dando en Elche, capital del
Bajo Vinalopd y ciudad industrial del calza-
do con larga tradicion socialista desde antes
de la Guerra Civil ?2:

«[...] el companero de Elche informé sobre
los problemas que les estdn ocasionando
los elementos adictos al Zufi, ademas de
pretender desalojar a los companeros del
local, ya que el contrato se hizo en la clan-
destinidad a nombre del tesorero (profu-
sionista), estdn cometiendo irregularidades
tales como quedarse las cuotas de los afilia-
dos a los que pueden llegar, legalizar fede-

21.- Es de suponer que los apoyos de socialistas no del
PSOE y democrata-cristinos se perdieron al entrar sus
opciones partidistas en crisis y ser absorbidos en el partido
de Felipe Gonzalez. La posterior acta del Secretariado de
la USO del PV, del 4 de diciembre, advertia que el PSP
y el PSPV (Partit Socialista del Pais Valencia) tenian
«problemas de divisién por su fusion con el PSOE», que
invitaba a sus militantes afiliados en USO a pasarse a la
UGT. Secretariado de la USO del Pais Valenciano, Acta de
la reunién del 4 de diciembre de 1977,USOBV,AHCCOOPV.

22.- Véase al respecto Salvador Forner, Industrializacidn
y movimiento obrero : Alicante 1923-1936, Valencia,
Institucion Alfonso el Magnanimo, [1982].
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Manifestacidon de mujeres en solidaridad con los trabajadores afectados por los expedientes de
ciris. Sevilla, agosto de 1977 (Foto: Manuel Sanvicente. Archivo Histérico de CCOO de Andalucia).

raciones con sus nombres y pretender dar
un mitin en el Estadio del Elche trayéndose
a Zufi de Madrid. La Uni6n Local de Elche
realizard esta semana una Asamblea para
dar a conocer estos hechos a todo afiliado y
proceder contra esta gente».

El 8 de noviembre, la USO de Elche di-
rigié una carta al diario Informacién para
desmentir una noticia publicada sobre ne-
gociaciones locales de fusion entre la USO
y la UGT, haciendo mencion a seis personas
que decian ser la ejecutiva del sindicato?],

23~ Dolores Molla, Rafael Pérez, Juana Carrion, Pascuala
Amor, Pascual Banos y Antonio Gallud. USO del Bajo
Vinalopé / Elche, Carta del Secretario General al diario
Informacidn, 8 de noviembre de 1977, USOBV, AHCCOOPV.
Segun Beneyto y Picd, «a Zufiaur tan sélo le acompanaron
en el «Congreso de Unificacién» algunos colectivos
de Euzkadi, Murcia, Asturias y Baleares, asi como un
numero disperso de afiliados a titulo individual, dificil de
cuantificar»,y en el Pais Valenciano «fueron tan solo 6 los

en lugar de la elegida por una asamblea ge-
neral de afiliados el 16 de octubre anterior:
Martin Carpena, Luis Mendicuti, Fernan-
do Huedo, Antonio Albadalejo, Francisco
Baeza, Francisco Caballero y Antonio Can-
tos. Posteriormente, Mendicuti y Baeza no
acompanarian a sus companeros en el pos-
terior ingreso en CCOO de una mayoria de
la USO de Elche, en 1980.

La crisis econémica llamaba a la puerta
del nuevo sindicalismo. Sin apenas Estado
social para paliar sus efectos, con formas
de hacer negocios obsoletas heredadas de
la dictadura y un empresariado sin cultura
negociadora, el futuro del mundo del tra-
bajo se oscurecia con rapidez. La crisis de
Segarra, empresa modelo de la Vall d’Uix6

afiliados a USO que pasaron a UGT,y solo en la ciudad de
Elx». Pere Beneyto y Jospe Pico, Los sindicatos en el Pais
Valenciano (1975-1981), pag. 81.
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(Castellon) 4 protegida por la dictadura
con el monopolio de fabricacion de calzado
militar, irrumpi6 en la reunion del Secreta-
riado del 6 de noviembre, con la presencia
de unas trabajadoras de la misma que pe-
dian asesoria para responder a un plan de
reestructuracion de plantilla. Al sur, en el
Bajo Vinalop9, la crisis del calzado, con la
extension del paro en Elche y su comarca,
tenia que ver con un sector intensivo en
mano de obra y poca inversién en maqui-
naria, en gran medida a cargo de los propios
trabajadores. En los anos 60 y 70, la ciudad
de Elche creci6 en poblacién obrera de for-
ma espectacular. Donde en los anos 20 se
fabricaban alpargatas, en la década de 1960
muchos pequenos talleres se convirtieron
en fabricas y surgieron nuevos empresarios
que antes habian sido empleados. En situa-
ciones de crisis, un sector que ya funciona-
ba por putting out a domicilio de parte de la
fabricacién tenia facil reversion al trabajo
en negro, a la economia sumergida o, como
se conoce en Elche, clandestinaje. Desde la
crisis de los 70, el paro y el clandestinaje se-
rian problemas endémicos para el reconoci-
miento de derechos de trabajadoras y traba-
jadores del calzado.

En los anos que nos ocupan, el cierre
de fabricas y el paro fueron motivo para
la unidad de accién sindical, con una sin-
tonia de la USO con CCOO que no se daria
con la UGT, por el empeno de ésta en ne-
gar reconocimiento a la USO local desde la
escision de Zufiaur. Fueron multiples las
iniciativas para actuar unidos contra el des-
empleo. Asi, por ejemplo, el 20 de diciem-
bre de 1977 convocaba CCOO a USO a una
reunion en sus locales «para tratar el tema
de las empresas que cierran de forma ilegal
y la posibilidad de hacer gestiones para que

24.- Sobre la historia de esta empresa en la posguerra,
Fernando Pena, Historia de l'empresa Segarra. Paternalisme
industrial i franquisme a La Vall d’Uixd, 1939-1952,Castellon,
Diputacion de Castellon, 1998.

se aplique el delito social». Se sucedieron
las actuaciones de protesta unidos contra
la oficina de colocacién, que obligaba a los
parados a aceptar empleos por debajo de su
categoria profesional, protestando por los
retrasos en el cobro del subsidio, contra las
listas negras de los empresarios que dejaban
sin trabajo a los «trabajadores conscien-
tes», para plantear soluciones al problema
del impago de alquileres por los trabajado-
res en desempleo, etc. La unidad de accion
sindical llevo a la formacion de plataformas
intersindicales. Pero al crearse en Elche una
Mesa Intersindical, a partir de una primera
reunion convocada por la CNT-AIT, la «UGT
planted un problema que tenia y que con-
sistia [en] que no firmaria ningtin documen-
to conjunto en el que estuviera la USO, por
decir que esta central sindical no existia».
La UGT se excluy6 de esta manera y la In-
tersindical se constituy6 el 23 de diciembre
por CCOO, la CNT, la USO, el SU y la CSUT,
decididos a afrontar en comun los cierres de
empresas del calzado y a darse unas normas
para una campana leal de elecciones sindi-
cales.

Llegados a este punto, no proseguimos
en la exposicion de la dinamica interna de
la USO del Bajo Vinalopd. Queda claro que
existia una afinidad y coincidencia que fa-
cilitaria la posterior unién del sindicato a
las CCOO. Hay que decir que, no obstante,
en 1978 y 1979 también CCOO en ocasiones
actuaria excluyendo a la USO para afirmarse
como sindicato mayoritario, por exigencia
directa de la UGT local o por la presion de la
competencia con este sindicato. Falta ana-
lizar, es fundamental en la aproximacion
que proponemos, la negociacion sindical
de los convenios del calzado y la moviliza-
cion obrera que la acompanoé en Elda y El-
che, teniendo presentes las caracteristicas
particulares de esta industria y la ecologia
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social que la sostenia/®!. Este tema supera
el propésito y desbordaria la extension de
este articulo. El movimiento asambleario
con motivo de la negociacion en Madrid del
convenio del calzado seria, en los valles del
Vinalopd, la mas conseguida expresion de
las aspiraciones a la unidad asamblearia y
la autonomia obrera. Se llegé a la huelga
indefinida y CCOO ha pasado a la historia
por cumplir el feo papel de desconvocar-
la, una vez que por laudo el gobierno hizo
concesiones que superaban los limites que
el mismo habia establecido a la negociacion
colectival®l,

La segunda ruptura: el Acuerdo Marco
Interconfederal (AMI) y las estrategias
sindicales en 1979-1980

La adhesion firmada por el secretario ge-
neral Manuel Zaguirre, en enero de 1980 al
Acuerdo Marco Interconfederal (AMI), que
habian suscrito la UGT vy la patronal CEOE,
fue el motivo de la segunda crisis de la USO
en la Transicion. La profunda division in-
terna que se puso entonces de manifiesto
venia de las estrategias adoptadas por Za-
guirre para afianzar el sindicato después de
la crisis «fusionista», con la formacion de
un sector critico que adoptaria el nombre de
Corriente Socialista Autogestionaria.

En la reunion del Secretariado estatal de
la USO de principios de diciembre de 1979

25.- Para Elda,véase José Ramon Valero Escandell y otros,
Elda, 1832-1980: industria del calzado y transformacion
social, Elda, Instituto de Cultura Juan Gil-Albert,
Ayuntamiento, 1992

26.- Para la historia de este episodio y, en general, sobre
la historia de las CCOO en la provincia de Alicante y en
la comarca del Bajo Vinalopd, Justo Linde, Memorias de
Justo Linde. Historia de Comisiones Obreras y el movimiento
obrero en Elche y el Bajo Vinalopd, 1966-1982 (Valencia,
FEIS-CCOOPYV, 2011) y Francisco Moreno Saez y Manuel
Parra Pozuelo, La resistencia antifranquista y las Comisiones
Obreras en las comarcas del sur del Pais Valencia (1939-
1982),Alzira, Germania, 2007.

se habia acordado convocar el XIV Consejo
Confederal, en el que José Maria Corell se-
ria ponente en el debate sobre la negocia-
cion y la adhesion o no del sindicato al AMI.
El Consejo tuvo lugar en Madrid, del 8 al 9
de enero de 1980. Al abordar el posiciona-
miento de la USO ante el AMI, Corell se re-
mitia a la alternativa a la politica econémi-
ca del gobierno formulada en el IT Congreso,
de junio de 1979 en Castelldefells?". Segin
la Resolucion General entonces adopta-
da, el gobierno y la patronal se proponian
enfrentar la crisis econdémica con politicas
de austeridad: contener los salarios empo-
breciendo a los trabajadores para elevar el
margen de beneficio de las empresas, faci-
litar la entrada en el Mercado Comin con
la reconversion industrial y desarrollar un
programa nuclear que elevaria la inversion
por puesto de trabajo. A estos objetivos la
USO oponia su «alternativa de clase ten-
dente [...] a una reduccién importante del
volumen de paro, el mantenimiento y ele-
vacion de los salarios, y a la reconversion de
la economia en un sentido mas favorable a
los trabajadores»[8. E1 Acuerdo Marco, que
habian firmado la patronal CEOE y la UGT y
habia sido rechazado por CCOO y ELA-STV,
en lugar de elevar salarios suponia, decia la
ponencia redactada por Corell, la «<condena
a una auténtica pérdida del poder adquisi-
tivo». En lugar de repartir el trabajo exis-
tente, mantenia la jornada laboral vigente
«acomodandola a las exigencias de la em-
presa», que podia decidir sobre la necesidad
de horas extras. E1 AMI perseguia elevar
la productividad y combatir el absentismo
apoyandose en el articulado del nuevo Es-
tatuto de los Trabajadores que facilitaba el
despido. Ademas, segliin el ponente, tendia
a centralizar la negociacion colectiva, en

27- USO, XIV Consejo Confederal, Ponencia:
Posicionamiento de la USO ante el AMI, 8 y 9 de enero de
1980, USOBV,AHCCOOPV.

28.- Subrayados originales del texto
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direccién contraria al modelo que defen-
dia la USO de un «acuerdos marco de mi-
nimos» que no condicionase los contenidos
de lo que se acordase en ambitos inferiores.
Reconocia las secciones sindicales, como
deseaba la USO, pero con atribuciones que
contrarrestaban y reducian las funciones de
control y participacién de los comités, que
eran la representacion de toda la plantilla.
Reforzaba por tanto el tipo de sindicalismo
corporativo que defendia la UGT e interesa-
ba a la patronal para gestionar la crisis: fe-
deraciones sindicales de rama fuertes, con
sus secciones en las empresas, y pactos en
las alturas.

Después de ubicar el AMI en las antipo-
das de la alternativa econdmica y del sindi-
calismo con el que se identificaba la USO,
Corell exponia su opinién sobre la inten-
cionalidad politica del AMI. CCOO y el PCE
sabian que estaba definiéndose el modelo
sindical de la democracia, que la profundi-
dad de la crisis dejaba poco margen para la
reivindicacién y eran conscientes del giro
politico que suponia, «consistente en su
acorralamiento y marginacién». Decia Co-
rell que CCOO podia confiar ain en su fuer-
za en las empresas, donde la negociacion
«convenio a convenio» les podia favorecer
«lavando la imagen y la mancha de [su apo-
yo a] los Pactos de la Moncloa, sobre todo
si, como es probable, consiguen cuatro o
cinco huelgas en empresas clave». Respecto
a la intencionalidad politica de la UGT con
la firma del AMI, la valoracion de Corell era
contundente:

«Las palabras de Ferrer Salat® son las mas
significativas al respecto: «Si no firmamos
el Acuerdo-Marco, nos cargamos a UGT...
y perderiamos un posible aliado en la ban-

29.- Se refiere a unas famosas declaraciones de Ferrer
Salat, presidente de la patronal, a Europa Press, durante
la negociacion del AMI, publicadas el 19 de diciembre de
1979.

da sindical». La incapacidad de UGT para
aguantar el pulso ante «convenio a conve-
nio» es manifiesta. El dinero le ha dado apa-
rato, nombre, y muchos delegados; pero no
le ha dado militancia y la «solera» de los que
lucharon, ano tras ano, en la clandestinidad.
UGT se juega su superviviencia como Central
Sindical; no sélo su protagonismo. Correla-
tivamente, el PSOE necesita potenciar su
peana sindical, sin la docilidad de la cual no
podria llegar a gobernar, sea con coalicién
o sin ella. Se trata, tanto para UGT-PSOE
como para UCD-CEOE, de consolidar el mo-
delo de Sindicato de Servicios, que negocia
por arriba y es capaz de pactar la paz social
y anular las movilizaciones».

Al referirse a los objetivos politicos de la
patronal con el AMI, Corell reiteraba la idea
central de su argumentario: se trataba de
«primar el modelo sindical que a la patro-
nal le conviene, y que hoy representa UGT,
frente al modelo de participacién y luchas
sociales». De la misma manera le parecia
«evidente la intencionalidad politica (coin-
cidente con todo el giro internacional a la
derecha) de [la UCD de] marginar al Comu-
nismo, tanto a nivel politico como a nivel
sindical, potenciando, para esto ultimo,
no sélo a otra Central Sindical, sino, sobre
todo, otra forma de Sindicalismo». Ahora
bien, Corell advertia que la UCD podia a la
par estar jugando a favorecer esa forma de
sindicalismo en la propia USO, que en caso
de suscribir el AMI aceptaria «la division de
los trabajadores en dos bloques, pro y anti-
comunistas», en contra de «los intereses
reales de los trabajadores que, como Sindi-
cato de Clase, la USO deberia defender». No
firmar el AMI significaria para la USO, se-
gan Corell, rechazar la politica de bloques y
reafirmarse en su sindicalismo de participa-
cion y en la busqueda de la unidad [sindical]
por la base.

En la practica de la negociacion colecti-
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va que se avecinaba, Corell tenia presente
que en breve entraria en vigor el Estatuto
de los Trabajadores y que «seria de nuevo
CCOO quién lucharia por cortar nuestra
presencia» por falta de representatividad
en muchos lugares, por mas que por presio-
nes de la patronal se consiguiese «<ESTAR»
en las negociaciones de algunos convenios,
aunque fuera de tal forma impuesta desde
arriba. Ante esta perspectiva inmediata, Co-
rell se inclinaba porque la USO no firmase
el AMI y aspirase modestamente a «poder
negociar, donde tenemos fuerzas y presen-
cia real, y tratando de mejorar, real y efecti-
vamente, las condiciones de los trabajado-
res». Un mes después, en febrero de 1980, la
opcién de Corell, responsable de Relaciones
Politicas y Sindicales de USO, y del «sector
critico» que como Corriente Socialista Au-
togestionaria representaba, seria la escision
y el ingreso en CCOO. ;Qué habia sucedido?

Los acontecimientos se sucedieron con
rapidez. La USO ya estaba dividida y el
Acuerdo Marco se proponia regular la nego-
ciacion colectiva en 1980. La USO no par-
ticipé en la negociacion del AMI, que fue
obra de la CEOE, UGT y CCOO. Entre los
materiales del XIV Consejo se encuentra un
documento detallando la que hubiera sido
la posicion de USO en caso de tomar parte
en el debate y de seguimiento de las nego-
ciaciones, iniciadas el 22 de noviembre de
1979, con mencidén a declaraciones de José
M? Cuevas y J. A. Segurado (CEOE), José M?@
Zufiaur (UGT) y Nicolas Sartorius (CCOO).
También se menciona una intervencion del
valenciano Abril Martorell, por el gobierno,
respaldando poner coto en el 15% al aumen-
to en los salarios, cuando el aumento oficial
del IPC previsto para 1980 era del 14%. El
13 de diciembre se hablaba ya de la firma
entre CEOE y UGT, excluyendo a CCOO. El
21 de diciembre, el secretario de accién sin-
dical de USO, José Rivero, se habia pronun-
ciado a favor de la firma. Rivero suponia ya

un acuerdo a dos bandas «suficientemente
bueno para que UGT salga triunfante en las
préximas negociaciones de convenios co-
lectivos, asi como para arrinconar, mas de
lo que esta después [de la negociacion] del
Estatuto [de los Trabajadores], a CCOO».
Segiin Rivero, CCOO habia supeditado la
negociacion del AMI a la del Estatuto de
los Trabajadores, no sélo por el tema de las
conquistas sindicales sino también, segin
Rivero, por suplir la ausencia del PCE en la
vida politica de esos meses. Como USO ya se
habia unido a CCOO en la critica al «Estatu-
to de los Trabajadores de la UCD», no firmar
el AMI la situaria a ojos de todos como alia-
da del «sindicato comunista». En ello CCOO
tendria respaldo de su afiliacion para hacer
mas llevadera la marginaciéon que sin duda
sufriria, pero en la USO la consecuencia de
no participar en la negociacion colectiva se-
ria demoledora para sus cuadros. Por contra,
firmar el AMI daria a la USO la imagen de
seguidismo de la UGT, pero Rivero confiaba
en marcar diferencias con los ugetistas en la
accion cotidiana de la negociacion de con-
venios. La alternativa de no firmar signifi-
caba seguir a CCOO en el camino a la mar-
ginacion, que para la USO vendria reforzada
por el listén del 10% en la representatividad
exigible para acceder a participar en la ne-
gociacién de convenios que iba a imponer el
Estatuto de los Trabajadores. La argumen-
tacion de Rivero huia de la perspectiva mds
politica de Corell, con el objetivo puesto en
la credibilidad a ganar en la negociacion co-
lectiva, conciliando la estrategia reivindica-
tiva definida en el IT Congreso de USO con la
supeditacion al Acuerdo Marco.

El 8 de enero de 1980, el Secretariado
de la USO, reunido de forma extraordina-
ria, emitié un comunicado de prensa sobre
el AMI, proponiendo al XIV Consejo, que
iniciaba ese dia sus debates, la no firma del
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Acuerdo MarcoB%. El acuerdo del Secretaria-
do era consecuente con la argumentacion
de Corell. Pero el XIV Consejo resolvié a fa-
vor de negociar con los firmantes del AMI la
adhesion de la USO al mismo. Ponia como
condicién a UGT y CEOE «el reconocimien-
to expreso [...] de la capacidad y presencia
negociadora de la USO en todos los conve-
nios colectivos del &mbito que fuera donde
nuestra Central tenga legalmente acredi-
tada su implantacién [...], sin condiciona-
mientos de representatividad de ningun
tipo, habida cuenta de que dichos condicio-
namientos carecen de fundamento juridico
o electoral alguno en estos momentos»3!. En
clara alusién a CCOO, afirmaba que «cual-
quier maniobra de aislamiento o autoex-
clusion politico-sindical por razones par-
tidarias, resulta rechazable para la USO y
negativa para la superacion de la crisis y el
afianzamiento y desarrollo permanente de
la Democracia». Que se consideraba politica
la negativa de CCOO a firmar el AMI venia
subrayado al afirmar que las diferencias en-
tre sus propuestas reivindicativas y el AMI
no eran significativas. La Resolucion se pro-
nunciaba por una «alternativa negociada a
la crisis» con participacion sindical, «fren-
te a alternativas puramente politicas como
fueron en su dia los Pactos de la Moncloa».
A la UGT le pedia «normalizar las relacio-
nes bilaterales» desde el respeto mutuo, de-
jando atrds «posturas de cerrazon irracio-
nal frente a la USO». Pedia a CCOO que se
uniese al acuerdo. Por tltimo, la Resolucion
apostaba por la unidad de los tres sindica-
tos en la practica de la negociacién de con-
venios, «frente al riesgo del enfrentamiento
sistemdtico en la negociacién o del chala-
neo excluyente al que han sido tan propi-
cias CCOO y UGT en anteriores coyunturas

30.- Secretariado de la USO, Comunicado, 8 de enero de
1980, USOBV,AHCCOOPV.

31.-Subrayado del autor.

de convenios». Por mandato de la Ejecutiva
en cumplimiento del acuerdo del XIV Con-
sejo, el secretario general Manuel Zaguirre
procedio a firmar un acta de adhesion de la
USO al AMI.

Tres dias después del XIV Consejo, el
12 de enero, Nicolas David firmaba una re-
solucién de la Ejecutiva de la USO PV que
representaba la posicién oficial de la orga-
nizacién valencianal®?. Se reafirmaba en su
posicién, manifestada en el Consejo, con-
traria a firmar el AMI. Entre otros motivos
porque «con el Acuerdo-Marco se esta pri-
mando un determinado modelo sindical,
mas propio de otros paises». Reconocia que
esta posicion contraria al AMI, comparti-
da con otras Uniones y Federaciones de la
USO, habia sido mayoritaria en el Secreta-
riado pero no asi en el Consejo, «que aprobd
esta adhesién por 178.729 votos a favor y
143.163 en contra». Se resignaba, en con-
secuencia, a aceptar lo que se acordase en
la negociacion de adhesion y a aplicarlo en
consonancia con la politica reivindicativa
aprobada el ano anterior en el II Congreso.

El Secretariado de la USO del PV habia
pasado su ultima reunion de 1979, celebra-
da en Xativa el 22 de diciembre, debatiendo
sobre la situacion de emergencia financiera
de la organizacion, sobrevolando los deba-
tes la cuestion de la confederalidad y de la
definicion ideoldgica vinculada al plan eco-
noémico que se veia obligado a aplicar para
recortar gastos®®. La siguiente reunion tuvo
lugar ya después del XIV Consejo de USO,
también en Xativa el 26 de enero de 1980.
Después de la exposicién por Nicolas David
de lo sucedido en el Consejo, en el debate se
criticé que no se hubiese discutido el Acuero
Marco entre las bases y que la adhesion fir-
mada por Zaguirre no se hubiese hecho «ni

32~ Comision Ejecutiva de la USO del PV, Resolucion, 12
de enero de 1980, USOBV,AHCCOOPV.

33~ Secretariado de la USO del PV, Acta de la reunion del
22 de diciembre de 1979, USOBV,AHCCOOPV.
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Primera Asamblea General de delegados de secciones sindicales de toda Espafa de la USO.
Barcelona, octubre de 1976 (Foto: Manuel Armengol, fuente: flickr).

siquiera cumpliendo la resolucion del Con-
sejo estatal». Se acordd que el Secretariado
valenciano se pronunciase sobre el tema,
pero sin hacer publico su posicionamiento.
Por 12 votos se adoptd el acuerdo de respal-
dar el comunicado emitido por la Ejecutiva
estatal en su dia, que trasladaba el acuerdo
del Consejo de adhesion condicionada a que
la USO participase en toda negociacion de
convenios. Ya existian noticias del «compor-
tamiento de UGT en algunas zonas» impi-
diéndolo. Pero el Secretariado valenciano se
mostrd prudente y solo cuatro de sus miem-
bros votaron a favor de una mocién que pro-
ponia rechazar someterse al AMI y respaldar
«todas las plataformas que la USO defienda
en los distintos convenios que se negocien».
A continuacion de este debate, volvio a tra-
tarse la situacion econdmica «extremada-
mente grave», «de urgencia», al limite de la
subsistencia, que sufriala USO del PV. A esta
situacién no se hacia mencion en el comuni-
cado de prensa que firmo Nicolds David 4.

34.- Secretariado de la USO del PV,Acta y comunicado de

En su reunion ordinaria del 12-14 de fe-
brero de 1980, el Secretariado estatal dej6
en suspenso el acta de adhesion al AMI fir-
mada por Zaguirre, porque no garantizaba
«en absoluto la presencia de la USO en la
negociacion de todos los convenios con in-
dependencia de su indice de representativi-
dad que el XIV Consejo considerd condicion
imprescindible para la adhesién». Consta-
taba que en la practica, desde la firma del
acta, la USO habia quedado «marginada de
la negociacién de los convenios de Quimi-
cas, Banca y Vidrio, y Ceramica, sectores en
los que las respectivas federaciones de la
USO superan sobradamente el 10% de de-
legados sindicales, debido a la obstinada
negativa de la UGT». En la misma reunién,
el Secretariado trat6 de mantener bajo con-
trol las reacciones de contestacion interna
que se estaban multiplicando, aprobando
una resolucion contra «las manifestaciones
aisladas de indisciplina que se han produ-
cido por parte de algunas organizaciones y

la reunidén del 26 de enero de 1980, USOBV,AHCCOOPV.
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personas» 3, En su reunién del 16-17 de fe-
brero, el Consejo Nacional de la USO valen-
ciana ratificaba el acuerdo del Secretariado
estatal de suspender la adhesion al AMI,
hasta que la UGT y la CEOE cumpliesen lo
acordado referente a la participacion de
USO en la negociaciéon de convenios®. La
escision de una parte de la USO hacia CCOO
y en particular de casi toda la organizacion
del Pais Valenciano estaba ya en marcha.

El 10 de Marzo, la Comisién Ejecutiva
estatal de la USO tomaba medidas contra
los dirigentes encabezados por José Corell,
seguido por Vicente Campos, Pablo Campos
y José Domingo Malea, que habian iniciado
la escisiéon hacia CCOO, suspendiéndolos de
sus cargos en la misma. Hablaba de un nue-
vo ataque a la autonomia sindical como el de
1977 y Zaguirre cargaba contras «los llama-
dos radicales de la USO», que ahora se iban
en su mayoria a CCOO o montaban «plata-
formas y tinglados diversos». Y afirmaba:
«Ahora tiene explicacion tanta demagogia,
tanta indisciplina, tanto envenenamiento
interno» 7.,

La fronda en la organizacion de la USO
del Pais Valenciano se extendi6 con rapidez
y entre el 3 y el 14 de marzo se reunieron
solicitudes suficientes de federaciones de
rama, mas uniones locales y comarcales,
para pedir legalmente con arreglo a sus
Estatutos la celebracion de un Congreso
Extraordinario, que tendria lugar el 22 de
marzo de 198088, El documento base para
el debate, presentado por el secretario ge-

35.- Secretariado de la USO, Acta de la reunion del 12,13
y 14 de febrero de 1980, USOBV,AHCCOOPV

36.- Consejo Nacional de la USO del Pais Valenciano,
Acta de la reunién del 16-17 de febrero de 1980, USOBYV,
AHCCOOPV.

37—~ Comisién Ejecutiva de la USO, Acta de la reunién del
10 de marzo de 1980, USOBV,AHCCOOPV..

38~ Congreso Extraordinario de la USO del Pais
Valenciano, Documento para el debate, 22 de marzo de
1980, USOBV,AHCCOOPV.

neral Nicolas David, proponia desconfede-
rar la USO valenciana de la estatal y abrir
un proceso de unificacion con CCOOPV.
Afirmaba que «la Autonomia de la USO ha
sido absolutamente hipotecada a UCD, que
es quien nos financia por la via de los avales
con cargo al Patrimonio Sindical», y se re-
feria a «las condiciones impuestas por UCD
en algunas regiones del Estado para conce-
der aval de varios millones con cargo a este
patrimonio». Las organizaciones fieles a la
linea de Zaguirre estarian recibiendo crédi-
tos generosos y a sus dirigentes no les fal-
taba cobrar «bajo cuerda, todos sus sueldos,
mientras nuestros companeros socialistas
llevan sin cobrar tres meses». En definitiva,
consideraba a la USO de Zaguirre «un sindi-
cato dependiente de UCD», lo que contra-
ponia a los principios fundacionales o senas
de identidad, reiterados en el Congreso de
Castelldefels de 1979, de sindicato de clase
y de masas, autonomo, democratico y que
se postulaba como instrumento para trans-
formar la sociedad. Eran principios que te-
nian significados precisos para la corriente
socialista y que chocaban frontalmente con
ser «el sindicato de la UCD». Sindicato de
clase queria decir anticapitalista y de masas
significaba no ser una vanguardia de élites
y despachos. La autonomia no era un valor
absoluto o doctrinal, sino un medio para la
unidad, y debia afirmarse respecto al gobier-
no y a la patronal, «de quien no podemos
ser deudores agradecidos o indigentes a la
espera de favores», pero también respec-
to a los partidos en el sentido de no tener
«padrino politico». Y una USO democratica
significaba admitir el pluralismo interno y
la «participacion real y control efectivo de
los afiliados». Estaria renido con «caer en
un centralismo democratico y en la discipli-
na de voto en los érganos». Su opuesto seria
la burocratizacion progresiva en la que los
lideres obreros serian sustituidos o conver-
tidos en «profesionales del sindicalismo»,

68

Nuestra Historia, 3 (2017), ISSN 2529-9808, pp. 52-72



La Union Sindical Obrera entre dos crisis, 1977-1980...

Alberto Gomez Roda

que «deciden y negocian, en nombre de los
interesados; los que, a fin de cuentas, nada
se juegan, si no es su prestigio personal y
su carrera politica». Y reafirmarse en la
unidad, cuando en 1979 se consolidaba «el
pluralismo sindical en el Estado espanol»,
significaba «el rechazo a dejarse integrar
en la politica de dos bloques». El documen-
to, que claramente reflejaba el pensar de la
Corriente Socialista Autogestionaria como
oficial de la direccion de la USO valencia-
na, afirmaba «haber llegado al limite de lo
no aceptable», en relacion a la politica de
Zaguirre. Después de denunciar una larga
serie de actuaciones de expulsion del sector
critico, el documento concluia:

«[...] 1a politica sindical de la USO-Zaguirre,
tiende claramente a situarse a la derecha de
UGT, sea como «a la derecha» de ésta o como
central sindical «independiente», inmersa
por completo en el espacio de referencia del
centro derecha que UCD representa».

Para llevar a cabo esta operacién, siem-
pre segin el documento base de debate del
Congreso que acordé el pase de la USO del
PV a CCOO, Zaguirre habria dado

«[...] todos los «pasos precisos» que segin
nuestro andlisis anterior necesitaban para
hacer el sindicato de UCD y barrer del mis-
mo a la corriente socialista: descrédito de
la izquierda, bloqueo de los 6rganos, ahogo
econémico, imagen de bloques «irreconci-
liables», entrada de «independientes» que
vuelquen la relacién de fuerzas, «toma» de
ejecutivas de Federaciones y Uniones, etc.».

Nicolas David planteaba la ruptura como
ultima opcion después de haber intenta-
do la corriente socialista seguir dentro de
la USO a pesar de las diferencias que con
Zaguirre se habian ido acentuando desde
hacia dos anos, segin verenos. Explica-

ba en su informe que a lo largo del lunes
3 de marzo, José M? Corell, Dativo Esco-
bar y Manuel Alonso habian intentado sin
éxito negociar con Zaguirre una serie de
exigencias: que respetase las decisiones
de los 6rganos de direccion, tanto de aqué-
llos en los que tenia mayoria (la Ejecutiva
y el Consejo) como de aquéllos en los que
tenia mas peso el sector critico (el Secre-
tariado y el Congreso); que abandonase su
proposito de destituir al Secretariado con-
federal; que reconociese de forma expresa
«la existencia de la corriente socialista [...]
y de su derecho a permanecer» en la USO;
que respetase la mayoria socialista en las
organizaciones donde ésta era dominante,
territoriales (el Pais Valenciano, Asturias) y
sectoriales (federaciones de Construccion,
Banca, Textil, etc.), en lugar de duplicarlas
con estructuras y cargos fieles a Zaguirre;
que desbloquease «las posibilidades de ob-
tencién de créditos, con cardcter urgente
para aquellas organizaciones situadas ya al
limite del ahogo econémico»; y que se rea-
lizase, «sin mas retrasos ni dilaciones», la
afiliacion a la CMT, que dificultaba la UCD
pero era un mandato del IT Congreso.

Precisamente, la ponencia aventura-
ba una hipodtesis de estrategia de la UCD
de «cierre sindical a tres» del que las rela-
ciones internacionales en aquel momento
mostraba indicios en «los contactos man-
tenidos por USO-Cataluna con la AFL-CIO,
la asistencia de militantes de USO-Zaguirre
[...] junto con otros de UCD, de la CGDT y
de la DGB alemana a un seminario de la
Fundacién Conrad Adenauer, etc.» A medio
plazo, la ponencia se atrevia a suponer una
fusion a medio plazo de la USO de Zagui-
rre con la UGT. Bien en esta hipotesis o en
la de la USO como sindicato de la UCD, el
giro a la derecha del sindicato de Zaguirre
cuadraba con otra hipotesis coyuntural de
aquel momento, la de un gobierno de coali-
ciéon UCD-PSOE.
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La conclusién de Nicolas David era que la
autonomia no era una realidad posible, que
solo podia existir como corriente en un sin-
dicato de masas y que éste, era ya evidente
para la corriente socialista, no podia ser la
USO. La mejor salida para «muchos militan-
tes de la USO-PV», entre las opciones ana-
lizadas (crear «un Sindicato Nacional [del
PV], replegarse a sindicatos gremiales®, o
bien la integracion en la CNT, en la UGT o
en CCOO»), era integrarse como corriente,
manteniendo su cohesiéon por medio del
CDES, en Comisiones Obreras!*’. Esta op-
cion tendria dos inconvenientes: la «clara
dependencia de CCOO respecto al PCE»
desde finales de los anos 1960 y el riesgo
de que la USO se diluyese en su seno. Pero
el mismo documento afirmaba «que CCOO
es, hoy por hoy, la Gnica central sindical a
la que el sistema capitalista y el poder po-
litico teme, podriamos decir, simplificando,
que son su verdadero enemigo». Para CCOO,
la incorporacién posibilitaria «abrir su es-
pacio sindical actual, excesivamente cir-
cunscrito al campo comunista, lo que tiene
como consecuencia romper el bloqueo que
la derecha y el capitalismo quieren impo-
ner». El documento consideraba que por la
base la incorporacién no seria dificil, por-
que existia «una prdctica sindical comtin en
muchos aspectos desde la época de la clan-
destinidad».

Como hemos podido ver, en la comar-
ca de Elche y el Bajo Vinalopé existian ya
unas relaciones de proximidad y acuerdo
para la unidad de accion sindical entre USO

39~ La opcién de «replegarse en sindicatos gremiales»
seria la de los llamados «topos». EL Colectivo Autonomo
de Trabajadores (CAT) en la fabrica de motores navales
de AESA (antigua Elcano, del INI) en Manises (Valencia),
dirigido por Manuel Tornero, fue una interesante
experiencia. Véase «Una conversacién con Manolo
Tornero» en César Llorca, La factoria de ELCANO en Manises
y CCOO, Valencia, FEIS, 2009, pp. 155-173.

40.- ELCDES era el Centro de Debate y Estudios Sindicales
- Autonomia Obrera, creado en esas fechas.

y CCOO. El 25 de enero de 1980, la CNT,
CCOOy el SU local de Elche solicitaron a la
USO su participacion en una reunion «ante
la inquietud que ha despertado en los tra-
bajadores la firma del Acuerdo Marco, y de
lo que esto puede suponer para la division
sindical»™!, La USO tenia previsto celebrar
su primer Congreso Comarcal el 28 y 29 de
marzo y llevaba un par de meses de traba-
jos precongresuales al declararse la crisis
de USO por la firma del AMI. El Consejo or-
dinario reunido el 14 de febrero informé de
los mismos y present6 el reparto de dele-
gados previsto. Serian 126 los asistentes*?l,

Decisiva fue la reunion extraordinaria
del Secretariado del Bajo Vinalopé el 17 de
marzo de 1980, con 12 asistentes, en la que
la crisis de la USO se puso en primer lugar
del orden del dia*®l. A peticiéon de uno de
los asistentes, que decia estar informado
de la crisis solamente por la prensa, Gas-
par Pomares expuso lo sucedido desde la
anterior escisiéon de 1977. Seguin explico
Pomares, a partir de 1978 la Ejecutiva ha-
bia iniciado contactos con la UCD y en el
VII Consejo, de abril de ese ano, se habia
aprobado la «Operaciéon independientes»
o «Estrategia del Espacio Sindical de Ma-
sas», sobre la que se habrian manifestado
las dos tendencias de la USO presentes en
la crisis del sindicato. Unos querian que los
«independientes» entrasen en grupos or-
ganizados con sus mandos, y otros que se
admitiese a las bases sin problema pero se
vigilase la procedencia de los lideres antes
de darles ingreso¥. Siguiendo el relato de

41.- Carta suscrita por la CNT, CCOO y el SU de Elche
dirigida al Secretario General de la USO del Bajo Vinalopo,
Martin Carpena, 25 de enero de 1980, USOBV,AHCCOOPV.

42.- Consejo Comarcal de la USO del Bajo Vinalopd, Acta,
14 de febrero de 1980, USOBV,AHCCOOPV.

43.- Secretariado de la USO del Bajo Vinalopo,Acta, 17 de
marzo de 1980, USOBV,AHCCOOPV.

44~ En la formacién del mapa del pluralismo sindical
tras la disolucién del sindicato «vertical» franquista,
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Pomares, ya en septiembre de 1978, ante el
IT Congreso que tendria lugar en junio del
ano siguiente, empezaron «las escaramu-
zas entre las dos lineas de la USO». Segin
Pomares, Zaguirre y su grupo «moderado»
hicieron campana para hacerse con la hege-
monia, mientras que los «criticos» habrian
intentado llegar a un acuerdo de sintesis
para que tanto en la Ejecutiva como en el
Secretariado estuvieran representadas «las
dos lineas por mitad». En el II Congreso,
al iniciarse las votaciones con victorias de
los «criticos», los «moderados» se enroca-
ron obligando a suspender las sesiones du-
rante unas horas. Para salvar la situacion,
los «criticos» decidieron apoyar a Zaguirre
«votando una Ejecutiva de sintesis en que
estuvieran representadas las dos» tenden-
cias. Después el sector Zaguirre boicotearia
las reuniones de la Ejecutiva y expulsaria
a miembros del Secretariado como el lider
de la federacion textil y los representantes
de Galicia y Cataluna. Llegariamos asi a la
reunion del 3 de marzo en la que Dativo
Escobar, Corell y Nicolds David plantearon
a Zaguirre sus exigencias para continuar
en la USO. No hubo respuesta, la policia a
peticion de Zaguirre detuvo al secretario
general de la USO de Madrid y se cerraron
los locales de esta union regional. Entonces
la Corriente Socialista «legalizé el CEDES
(Centro de Estudios y Debates Sindicales)
y se puso en contacto con Sartorius, de la
Ejecutiva de CCOO». En una reunién el 12
de marzo, con una amplia representacion
por CCOO (Sartorius, Ariza, los secretarios
generales de Andalucia, Pais Valenciano,
Murcia, Cataluna) y por la USO (Corell, Da-

surgieron grupos corporativos que se reivindicaron
como «independientes», en relacion a las grandes
confederaciones o sindicatos de clase, CCOO y la UGT.
Esta declaraciéon de independencia venia dada por
peculiaridades de su sector laboral pero, a veces también,
por el rechazo de los grandes a integrarlos en sus filas
por proceder del verticalismo o ser opciones reconocidas
como «amarillas» en sus ambitos locales.

tivo Escobar, Nicolas David, Vicente Olcina,
Jests Molina y los secretarios generales de
Quimicas, Gloria Cavanna, y de Construc-
cion, Pallarés), se alcanzé un acuerdo de
principios y se nombr6 una comision para
seguir la negociacion.

Francisco Baeza, en esta reunion del
Secretariado de la USO de Elche y su co-
marca, quiso desmentir la explicaciéon de
Pomares en aspectos como el «espacio de
masas» o las expulsiones, y a él se unio Luis
Mendicuti. Del computo de las votaciones
que siguieron sobre los pasos a seguir para
concretar el posicionamiento de la unién
comarcal, parece claro que de 11 votantes,
siete siguieron las propuestas de la direc-
ciéon que encabezaban Martin Carpena y
Gaspar Pomares, alineada con la corriente
socialista, mientras que cuatro votaron en
contra o se abstuvieron. Se deduce también
del debate posterior sobre la «situacién de
agobio» econdmico que sufria la Union, que
los discrepantes llevaban meses apartados
de la actividad del sindicato. Uno no com-
parecia por los locales, dejando de funcio-
nar las comisiones de las que era miembro,
mientras que otro no habia pagado en todo
1979 las cuotas de afiliado. Se acordé la
expulsion de los militantes no al corrien-
te del pago de cuotas y la convocatoria una
Asamblea de Delegados, Consejo y Con-
greso para que la organizaciéon comarcal se
pronunciase sobre la crisis del sindicato.

El Consejo Comarcal reunido el 25 de
marzo aprobd la celebracion del I Congreso
comarcal con caracter extraordinario, para
debatir el ingreso en CCOO que proponia la
direccion, por 10 votos a favor, la oposicién
de Luis Mendicuti y Francisco Baeza, mas
dos abstenciones. Baeza, Mendicuti y Eva
Medina abandonan el Consejo, que deci-
di6 entonces por unanimidad la expulsion
de Baeza «por tener pruebas evidentes de
que forma parte de una gestora paralela a
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la USO, en el Pais Valenciano»®. La incor-
poracion de una mayoria de la USO del PV
a CCOO era legal, pero otros se postulaban
ya para seguir a Zaguirre y continuar bajo
aquellas siglas. El 28 de marzo, la USO del
Bajo Vinalop6 celebré su I Congreso, «con
gran namero de intervenciones, en las cua-
les se piden aclaraciones sobre todo, en el
por qué se ha llegado a esta situacion en la
organizacion y como sera nuestra integra-
cion en CCOO». Se aprobé la propuesta de
la direccion con solo tres abstenciones. Se
suspendio el debate sobre el resto de temas
del orden del dia y se eligié un Secretariado
con la sola misiéon de mantener el funciona-
miento de la organizacién comarcal mien-
tras durasen las negociaciones de ingreso
en CCOO, de las que se iba a encargar®. El
9 de abril, este Secretariado en funciones
de gestora acordé la incorporacion a la di-
reccion de las CCOO de la comarca de Elche
de 8 dirigentes de la USO del Bajo Vinalopd,
tres de ellos en la Permanente con respon-
sabilidades en materia de relaciones uni-
tarias, prensa y propaganda, y empleo. Se
mantendrian el local de USO con todos sus
servicios, CCOO se haria cargo de las deu-
das, se cancelaron las cuentas bancarias a
nombre de la USO, y se programo celebrar
el acto publico de fusion el 12 de abril en
los locales de la USO en Elche ",

Una historia por escribir

A modo de conclusiéon, podemos decir
que nos encontramos ante una historia por
escribir, en particular desde una perspecti-
va «desde abajo», sobre la division sindical
en la Transicion. Después de la escision de

45.- Consejo Comarcal de la USO del Bajo Vinalopd, Acta,
25 de marzo de 1980, USOBV,AHCCOOPV..

46.- | Congreso de la USO del Bajo Vinalopd, Acta, 28 de
marzo de 1980, USOBV,AHCCOOPV.

47~ Secretariado de la USO del Bajo Vinalopd, Acta de la
reunion del 9 de abril de 1980, USOBV,AHCCOOPV.

José M? Zufiaur y su grupo en el otono de
1977 hacia la UGT, la USO se esforzé por
sobrevivir. CCOO, el movimiento obrero de
masas que fue ariete del combate contra
la dictadura, recibi6 una segunda escision
de la USO que se uni6 a sus filas como un
balon de oxigeno que, en la primavera de
1980, rompia su aislamiento y reforzaba su
pluralismo interno*®. Y atin otros siguieron
con las siglas de la USO como tercera fuerza
sindical del pais. En 1979-1980, el cambio
de régimen politico estaba ya casi clausu-
rado y el ciclo econémico habia cambiado
radicalmente. El entorno internacional con
el impacto de la «segunda crisis del petro-
leo» giraba hacia la derecha, se acercaba la
segunda Guerra Fria y la orientacién del ca-
pitalismo occidental hacia el neoliberalis-
mo. Los partidos politicos que hicieron la
Transicion actuaron, como recuerdan José
Babiano y Javier Tébar, con desconfianza
e incluso hostilidad hacia la accién sindi-
cal™. A veces se olvida la tremenda debili-
dad organizativa y la divisién en la que los
sindicatos hicieron la travesia de la Transi-
cion, en particular los que basaban su fuer-
za en la movilizacién social antifranquista.

48.- Marcelino Camacho [entrevista a], «Nuestra politica
unitaria ha roto el intento de cerco», Gaceta Sindical, 1,
abril 1980, pp. 27y 28.

49.- Véase José Babiano y Javier Tébar, «La parabola del
sindicato en Espana. Los movimientos sindicales en la
Transicion ‘larga’ a través del caso de CCOO (1975-1986)»,
en Damian A. Gonzalez Madrid, Manuel Ortiz Heras y Juan
Sisinio Pérez Garzon, La Historia, lost in traslation? Actas del
XIII Congreso de la Asociacién de Historia Contempordnea,
Cuenca, Ediciones de la Univesidad de Castilla - La
Mancha, 2017, pp. 1471-1483.

72

Nuestra Historia, 3 (2017), ISSN 2529-9808, pp. 52-72



